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OFFRE D’EMPLO|

Médecins Sans Frontieres West and Central Africa (MSF WaCA) recrute pour son projet
Kinshasa :

f RESPONSABLE DES ACTIVITES DE SANTE MOBILE ]

CONTEXTE

politique.

OBJECTIF PRINCIPAL

Definir, organiser, mettre en ® uvre et suivre toutes les activites de sante mobile pour soutenir les
programmes de santeé (HIV/TB, les deplacements de population, les épidemies, etc.)
conformément aux protocoles, normes et procedures MSF, afin de garantir |a prestation de soins
medicaux de qualite pour les patients et leur communaute et d'ameliorer la sante de la
population.

DESCRIPTION DU POSTE

e Identifier les besoins en clinique mobile de Ia population cible (PSH).

° Participer a la définition, & Ia planification et aux evolutions de la stratégie choisie, des
activités et du budget nécessaires.

° Proceder a la collecte initiale des donnees, établir les indicateurs de base, analyser les
donnees et faire un schema des difficultés potentielles (par ex. collecte d’eéchantillons,
problémes d’observance (des traitements), difficulte de gestion de la pharmacie, respect
des protocoles de PEC etc.)

° Superviser toutes les activites de |3 clinique mobile,

° Superviser et Suivre [es activites medicales au niveay des structures partenaires et
rapportage au niveau de la hierarchie MSF,

° Superviser et suivre de tous les cas de transfert dans les différentes structures de réference
identifiees,

o Verifier et évaluer les performances des outils de controle et coordonner Ia mise en ® uvre
des activités de la sante mobile de MSF conformement a ses normes, protocoles et
procedures de maniere a fournir I'aide la mieux adaptee & la population ciple (PSH).

e Collecter et analyser les donnees et faire le compte-rendu des lecons apprises,

e Entretenir le réseay et Chercher activement des partenaires (MOH, associations des PSH,
universités, organismes nationaux et internationauy specialisées) afin de reussir 3 deployer

° Encollaboration avec le service biomedical du projet, supervise I’ utilisation appropriee des
dispositifs medicaux, ainsi gu’anticipe et communique les besoins futurs List item,

° En collaboration étroite avec le service des Ressources Humaines, planifier et superviser les
Processus associes au personnel sous sa responsabilité (recrutement, formation, eévaluation,
detection du potentiel, motivation, deéveloppement et communication) afin de garantir le
dimensionnement et |g quantit¢ de connaissances requises et daméliorer les
competences du personnel,

° Participer aux rapports mensuels selon les guidelines de gestion (SITREP rapport statistique, |
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problemes.

e Assurer le suivi au quotidien des patients PSH et autres vulnérables au sein des FOSA
partenaires et dans les cliniques mobiles,

e Assurer le suivi des patients referes vers les structures secondaires et veiller a leurs prise en
Charge medico-sociale durant le s&jour,

e Travailer en étroite collaboration avec les points focaux des FOSA partenaires pour le suivi
des béneficiaires,

° Analyser les besoins en clinique mobile identifies selon |3 provenance des PSH,.

° Identifierle Gap en accessibilite physique (matériels et €quipements) des fosa partenaires.
° Identifier le besoin en Aide Technique a Mobilite (ATM) aupres des PSH malades,

° Amener les prestataires des soins au respect des protocoles de PEC,

e Veiller au respect des SOP de Collaboration dans les structures partenaires,

° S'assurer de la qualité des données collectées au niveau des FOSA.

° S'assurer de la qualité d’offre des soins apporté aux benéficiaires.

° Tenir a jour le registre des patients suivi en hospitalisation et ceux referes,

o Faire le suivi des prescriptions et proposer les alternatives des medocs inscrits dans la liste
des meédicaments essentiels,

e Validation et suivi des references, des bilans specifiques et des actes au niveau des FOSA.
e Contribuer au suivi financier en rapport avec le service rendu par les partenaires.
° Toute autre responsabilite qui vous est confiée par votre superieur hierarchique,

CONDITIONS REQUISES
Education: Specialisation oy formation medicale oy paramédicale,

Expérience: Un minimum de deux ans d'expeérience dans un poste similaire dans le domaine des
activités santé mobile, exigée. Expérience de terrain souhaitable au sein de MSF ou d'une autre
ONG.

Langues: La maitrise du francais est indispensable et le lingala serai souhaitable.
Connaissance: Maitrise de I'informatique est essentiel (World, Excel, Internet - ).

Compétences: Souplesse du comportement, travail d'equipe et coopération, gestion du stress et
engagement envers les objectifs humanitaires et les principes de MSF,

LIEU ET TEMPS DE TRAVAIL
Kinshasa et a temps plein.

TYPE DE CONTRAT ET REMUNERATION

Contrat a durée determing et les heures de travail en fonction de la loj Congolaise.j,
Selon la grille des salaires de MSF (niveau 10). ﬁ:/

COMMENT POSTULER
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Etapel: Pieces obligatoires 3 fournir: CV, lettre de motivation, photocopies des diplomes et

Certificats de travail, carte ONEM paremail, avec le sujet RESPONSABLE DES ACTIVITES DE SANTE
MOBILE &: recrutement-rdc@vvaca.msf.orq

Etape2:
Remplissez le fichier: https://forms.ofﬂce.com/e/OzFJqu3Rr Ou bien utilise QR:

Date limite de dépet des candidatures: 20 janvier 2024, a 17heures au plus tard.

Veuillez noter que les candidatures non compléetées ou tardives NE SERONT PAS CONSIDEREES,
NB : seuls les candlidats retenus seront convoqués a un ltest écirit et § un entretien,

Avis : Aucune transaction monetaire, aucune demande de faveurs en nature, ni aucun autre
type de favoritisme ne sera tolere dans le processus de recrutement.
MSF se réserve le droit de refuser 'embauche d'un candidat ayant beneficie de tels actes, Toute

demande illicite de ce type pourra faire I'objet de poursuites judiciaires,

MSF est un employeur qui prone I'égalité des chances. Les candidatures des personnes vivants
avec leur handicap sont fortement recommandees. Les hommes et les femmes sont encourageés
a envoyer leur candidature. )




